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III. OUTRAS DISPOSICIONS

CONSELLERIA DE PRESIDENCIA,
ADMINISTRACIONS PUBLICAS
E XUSTIZA

Orde do 25 de novembro de 2005 pola
que se aproban os estatutos do Colexio
Oficial de Enfermeria de Lugo.

De acordo co establecido no artigo 150.2° da Cons-
titucién espaiiola, a Lei orgdnica 16/1995, do 27
de decembro, de transferencia de competencias 4
Comunidade Auténoma galega, transfire no marco
da lexislacién bédsica do Estado, o desenvolvemento
lexislativo e a execucién en materia de corporaciéns
de dereito piblico representativas de intereses eco-
némicos e profesionais.

A transferencia en materia de colexios oficiais ou
profesionais fixose efectiva a través do Real decre-
to 1643/1996, do 5 de xullo, e asumiuse polo Decre-
to 337/1996, do 13 de setembro, da Xunta de Galicia,
asigndndolle as funciéns 4 Conselleria de Xustiza,
Interior e Relaciéns Laborais (na actualidade Con-
selleria de Presidencia, Administraciéns Publicas
e Xustiza en virtude do Decreto 211/2005, do 3
de agosto).

A Lei 11/2001, do 18 de setembro, de colexios
profesionais da Comunidade Auténoma de Galicia,
ditada en virtude da devandita competencia, na sia
disposicién transitoria establece a obriga dos
colexios profesionais galegos e os consellos galegos
de colexios que estivesen constituidos 4 entrada en
vigor desta lei, de adaptar os seus estatutos a ela.

De acordo coa devandita lei, os estatutos elabo-
rados polos colexios profesionais, asi como as stas
modificaciéns, serdn comunicados 4 conselleria
competente en materia de colexios profesionais para
a stia aprobaciéon definitiva.

En cumprimento da devandita disposicién, o
Colexio Oficial de Enfermeria de Lugo acordou na
Asemblea Xeral celebrada o 23 de xaneiro de 2003,
a aprobacién dos estatutos. Posteriormente foron
comunicados a esta conselleria para os efectos da
sta aprobacién definitiva, logo da cualificacién de
legalidade, tal como dispén o artigo 18.1° da
Lei 11/2001, do 18 de setembro.

Tendo en conta o exposto, e verificada a adecua-
cion 4 legalidade dos estatutos e no uso das facul-
tades que me foron conferidas,

DISPONO:

Artigo tinico.-Aprobar os estatutos do Colexio Ofi-
cial de Enfermeria de Lugo, que figuran como anexo
a esta orde.

Disposicién derradeira
Esta orde entrard en vigor aos vinte dias da sida
publicacién no Diario Oficial de Galicia.
Santiago de Compostela, 25 de novembro de 2005.
José Luis Méndez Romeu
Conselleiro de Presidencia, Administraciéns
Piblicas e Xustiza

ANEXO

Estatutos do Ilustre Colexio Oficial de Enfermeria
de Lugo

TITULO I

Disposiciéns xerais

Capitulo I
Concepto. Natureza, fins e funciéns

Artigo 1°

O Colexio Oficial de Diplomados en Enfermeria
de Lugo é unha corporacién de dereito piblico, inte-
grante da organizacion colexial de enfermeria, ampa-
rada pola lei e recofiecida polo Estado e pola Comu-
nidade Auténoma de Galicia, no 4mbito das stias
respectivas competencias, con personalidade xuri-
dica propia e plena capacidade para cumprir os seus
fins.

-

E requisito indispensable para o exercicio desta
profesién estar incorporado ao colexio correspon-
dente, sendo suficiente a incorporacién a un sé
colexio, que serd o do domicilio profesional tnico
ou principal.

Nembargantes, os profesionais titulados vincula-
dos coa Administracién piblica mediante relacion
de servizos de cardcter administrativo ou laboral non
precisan estar colexiados para o exercicio de fun-
ciéns puramente administrativas nin para activida-
des propias da correspondente profesién por conta
da administracién 4 que pertenzan, cando o des-
tinatario inmediato daquelas sexa esa Administra-
cién. Si serd necesaria para o exercicio da actividade
privada.

Artigo 2°

O Colexio regulado nos presentes estatutos deno-
minarase llustre Colexio Oficial de Enfermeria de
Lugo; e 0 seu 4mbito de actuacidén esténdese ao terri-
torio da provincia de Lugo, radica o seu domicilio
na avenida da Corufia nimero 104, entreplanta, (c6-
digo postal 27003) da cidade de Lugo. Por acordo
da Asemblea Xeral poder4 variarse o dito domicilio,
asi como establecer delegaciéns colexiais no terri-
torio da provincia.

No intre da aprobacién destes estatutos, existen
ddas delegaciéns colexiais, unha para a drea norte
da provincia de Lugo e outra para a 4rea sur, debendo
manterse polo menos, estas dias delegacions.

Asi mesmo, por acordo da Xunta Xeral estable-
cerase o escudo, a bandeira e demais distintivos
colexiais, que terdn que respectar en todo caso os
que sexan establecidos polo Consello Xeral ou polo
Consello Galego para o conxunto da organizacién
colexial, estatal ou autonémica.

O Colexio Oficial de Enfermeria de Lugo terd o
tratamento de ilustre, e o seu presidente gozard da
consideracién de autoridade no d4mbito corporativo
e no exercicio das funciéns da presidencia. O/a pre-
sidente/a terd o tratamento de ilustrisimo/a sefnor/a
(ilmo./a. sr./a.).
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Artigo 3°

Son fins esenciais do Ilustre Colexio Oficial de
Enfermeria de Lugo ordenar o exercicio da profesién
de enfermarfa, representar esta en exclusiva, defen-
der os intereses profesionais dos/as colexiados/as
no seu ambito de actuacién, promover constante-
mente a mellora da calidade das prestaciéns pro-
fesionais dos/as colexiados/as a través da formacién
e do seu perfeccionamento, cooperar coa mellora
dos estudos que conducen a obter o titulo que habilita
para exercer a profesién e as stas especialidades,
colaborar coas administraciéns pablicas no exercicio
das sdas competencias nos termos previstos nas leis,
velar pola satisfaccién dos intereses xerais relacio-
nados co exercicio da profesién de enfermaria para
que a actividade profesional se adecue aos intereses
dos cidadéns, e pola deontoloxia profesional dos seus
membros no exercicio das stias funciéns, todo iso
sen prexuizo das competencias das administraciéns
ptblicas, nin da representacién sindical no 4mbito
especifico das stas funciéns.

Artigo 4°

Para conseguir os seus fins, o [lustre Colexio Ofi-
cial de Enfermeria de Lugo, no seu 4mbito territorial
exercerd as funciéns que lle atribien a lexislacién
bésica estatal, a autonémica, e as funciéns seguintes:

a) Cantas lles sexan encomendadas pola Admi-
nistracién e a colaboracién con esta mediante a rea-
lizacién de estudos, emisién de informes, elabora-
cion de estatisticas e doutras actividades relacio-
nadas cos seus fins, que lle poidan ser solicitadas
ou acorden formular por propia iniciativa.

b) Exercer a representacién que establezan as leis
para cumprir os seus fins.

¢) Participar nos consellos ou érganos consultivos
da administracién e universidades, en materia da
stia competencia e de acordo coa normativa vixente
en cada caso.

d) Nos termos previstos na normativa vixente, par-
ticipar na elaboracién dos plans de estudo e informar
sobre as normas de organizacién dos centros docen-
tes correspondentes 4 profesién, manter permanen-
temente contacto cos mesmos centros, polo que
deben preparar a informacién necesaria para faci-
litarlles o acceso 4 vida laboral dos novos pro-
fesionais.

e) Colaborar coas entidades de formacién dos futu-
ros titulados na mellora do ensino nos termos pre-
vistos na normativa vixente.

f) Exercer, no seu dmbito, a representacién e a
defensa da profesiéon ante a Administracién, insti-
tucidns, tribunais, entidades e particulares, con lexi-
timacién para ser parte en cantos litixios lles afectan
aos intereses profesionais e exercer o dereito de peti-
cién, conforme a lei.

g) Facilitarlles aos tribunais, segundo as leis, a
relacién de colexiados que puidesen ser requiridos
para interviren como peritos nos asuntos xudiciais
ou designalos por si mesmos, segundo proceda.

h) Ordenar, no 4mbito da stia competencia, a acti-
vidade profesional dos/as colexiados, velando pola
ética, a dignidade profesional e pola conciliacién
dos seus intereses co interese social e cos dereitos
dos usuarios, asi como polo cumprimento das normas
deontoléxicas, que terdn cardcter de cumprimento
obrigado.

i) Intervir como mediador nos conflitos profesio-
nais que xurdan entre os/as colexiados/as, logo de
solicitareno os/as interesados/as.

j) Adoptar as medidas que conducen a evitar a
intrusién profesional e a competencia desleal.

k) Exercer funciéns arbilrais nos asuntos que lle
sexan sometidos, conforme a lexislacién xeral de
arbitraxe.

1) Facilitarlles aos colexiados a mdis extensa gama
de prestaciéns e servizos, como lecer, vivendas,
seguros, medios técnicos e calquera outro anélogo,
asi como crear, fomentar e, se é o caso, participar
en sociedades, cooperativas, fundaciéns, empresas
e colaboraciéns comerciais.

m) Organizar e promover actividades e servizos
de cardcter profesional, asistencial, de previsién,
de cobertura de posibles responsabilidades civis
contraidas no exercicio profesional, ou outras acti-
vidades de natureza andloga que sexan de interese
para os/as colexiados/as.

n) Elaborar e aprobar os seus propios estatutos,
asi como as stias modificaciéns, de acordo coa nor-
mativa vixente, polo que se informar4 diso o Consello
Xeral e o Consello Autonémico.

o) Exercer a facultade disciplinaria na orde pro-
fesional e colexial, nos termos establecidos nos pre-
sentes estatutos de acordo coa normativa aplicable.

p) Encargarse de cobrar as percepciéns e remu-
neraciéns ou honorarios profesionais, cando o/a
colexiado/a o solicite, nos casos en que o colexio
tefla creados os servizos adecuados e nas condiciéns
que se determinen.

q) Establecer baremos de honorarios con cardcter
orientativo, sen prexuizo da normativa de aplicacién.

r) Elaborar e aprobar os seus orzamentos anuais
de ingresos e gastos, asi como as stias contas e liqui-
daci6ns orzamentarias.

s) Establecer e exixir as contribuciéns econémicas
dos/as colexiados/as, exercendo as acciéns proce-
dentes para reclamar en caso de falta de pagamento.

t) Colaborar e informar dos procedementos xudi-
ciais ou administrativos no dmbito da sda compe-
tencia, que lles afecten aos/4s profesionais ou 4 pro-
fesién de enfermaria.

u) Informar os proxectos das normas da Comu-
nidade de Galicia que poidan afectar aos/ds pro-
fesionais que agrupen, ou se refiran aos fins e fun-
ciéns a eles/as encomendados.
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v) Organizar actividades encaminadas 4 formacién,
ao perfeccionamento profesional, ao fomento da
investigacién e ao desenvolvemento cientifico pro-
fesional entre os/as colexiados/as.

w) Manter regularmente informados os/as colexia-
dos/as das actividades desempefiadas asi como cal-
quera cuestién que puidese ser do seu interese.

x) Manter con outros colexios profesionais e con-
sellos de colexios autonémicos e Consello Xeral, as
relaciéns que correspondan segundo a normativa
vixente.

y) Cumprir e facerlles cumprir aos/4s colexiados/as
as leis xerais, especificas e estes estatutos, asi como
as normas e decisiéns adoptadas polos 6rganos
colexiados en materia da stia competencia.

z) Cantas outras funciéns redunden en beneficio
dos intereses profesionais dos/as colexiados/as e se
encamifien a cumprir os fins colexiais.

Artigo 5°

O Ilustre Colexio Oficial de Enfermeria de Lugo
poderé establecer os regulamentos de réxime interior
que considere convenientes para cumprir mellor os
seus fins, logo de acordalo coa Xunta Xeral.

Capitulo II
Dos colexiados e as stas clases. Adquisicién,
denegacién e perda da condicién de colexiado/a

Artigo 6°

No Colexio Oficial de Diplomados en Enfermeria
de Lugo incorporarase con cardcter obrigatorio e con
igualdade de dereitos corporativos quen posia o
correspondente titulo de diplomado/a en enfermaria,
ATS, practicante (entendendo por practicante aquel
persoal sanitario que se regule polo Decreto do 27
de novembro de 1953, polo que se aproba o Regu-
lamento de persoal de servizos sanitarios locais),
enfermeira ou matrona, ou calquera outro que no
futuro se poida establecer en relacién e vinculado
4 profesiéon de enfermaria, que tefia o propdésito de
exercer a sta profesién e cumpra os demais requi-
sitos que poida establecer o Consello Xeral, o Con-
sello Autonémico ou o propio colexio nestes esta-
tutos, tendo en conta a ordenacién da profesién e
a practica profesional de acordo coas normas deon-
toléxicas.

Cando os profesionais de enfermaria desenvolvan
a stGia maior actividade profesional na provincia de
Lugo, deberdn incorporarse ao ilustre Colexio Oficial
de Enfermeria de Lugo.

Tamén se poderd incorporar voluntariamente como
colexiado/a non exercente, no caso de posuir algin
dos titulos referidos no pardgrafo anterior, quen non
estivese exercendo a profesién no dmbito territorial
do colexio.

Ademais dos/as colexiados a que se refiren os para-
grafos anteriores deste artigo, poderdn ser colexiados
de honra aquelas persoas que, malia non reuniren
as ditas condiciéns, reciban este nomeamento por

acordo da Xunta Xeral, atendendo aos méritos ou
servizos prestados a favor da profesién ou da socie-
dade en xeral. Os/as colexiados/as asi nomeados non
poderéan formar parte da Xunta de Goberno.

Os/as profesionais que exerzan ocasionalmente en
territorio diferente ao de colexiacién, non necesitan
habilitacién ningunha nin o pagamento de contra-
prestaciéns econdémicas distintas daquelas que
exixan habitualmente aos seus colexiados pola pres-
tacién dos servizos dos que sexan beneficiarios e
non se atopen cubertos pola cota colexial. Isto sen
prexuizo de que os estatutos xerais ou autonémicos
poidan obrigar os profesionais que exerzan nun lugar
distinto ao de colexiacién de comunicarlles aos
colexios distintos aos da sta inscricién a actuacién
no seu ambito territorial.

Artigo 7°

A pesar do exposto nos pardgrafos anteriores,
todo/a colexiado que posia a titulacién correspon-
dente para exercer a profesién poderé levala a efecto,
sen necesidade de estar inscrito neste colexio nos
casos seguintes:

a) Cando a sda actuacién se limite 4 atencién de
parentes dentro do cuarto grao de consanguinidade
ou afinidade.

b) Cando o exercicio se limite a intervenciéns acci-
dentais de cardcter urxente.

Artigo 8°

Os nacionais dos estados membros da Unién Euro-
pea cumprirdn os requisitos que estableza a nor-
maliva galega aplicable para prestar servizos de
enfermaria con cardcter ocasional.

Artigo 9°

Para adquirir a condicién de colexiado/a serd nece-
sario presentarlle a solicitude correspondente ao pre-
sidente do colexio, coa que deberan xuntar os docu-
mentos seguintes:

a) Certificado de nacemento ou calquera outro
documento que acredite a idade e a identidade do/a
interesado/a.

b) Titulo profesional ou, se é o caso, certificacién
académica que acredite o remate dos estudos, con
resgardo do pagamento dos dereitos de expedicién
do titulo, ata a entrega deste, momento no que deberd
ser presentado no colexio para o seu rexistro.

¢) Recibo que acredite ter pagado a cota de ingreso.

d) No caso de que o/a solicitante estivese colexia-
do/a noutro colexio de diferente d4mbito territorial
da provincia de Lugo, serd suficiente que achegue
a certificacién do colexio de procedencia, que acre-
dita o perfodo de colexiacién e o pagamento das
cotas que lle correspondesen por tal periodo. O seu
expediente remitirase desde o dito colexio.

A Xunta de Goberno resolvera sobre a solicitude,
dentro do prazo méximo de trinta dias posteriores
4 sta presentacién, polo que lle deberd comunicar
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por escrito ao solicitante a resolucién que adoptou
que, de ser negativa, terd que expresar con cardcter
preceptivo as causas da denegacién. Contra a reso-
lucién poderd interpofierse o recurso corporativo
correspondente.

Artigo 10°

Sen prexuizo do disposto nos artigos anteriores
respecto aos supostos de exercicio ocasional da pro-
fesién en territorio distinto ao da colexiacién, o
colexio poderd, tras acordalo a Xunta de Goberno,
atribuirlle a condicién de colexiados non exercentes
aos/ds quen se atopen en posesioén da titulacién habi-
litante para o exercicio profesional da enfermaria,
pero que non a estean exercendo nin de forma one-
rosa nin gratuita.

Os/as colexiados/as non exercenles exercerdn
todos os dereitos previstos nestes estatutos salvo o
acceso a cargos colexiais e os que deriven do exer-
cicio profesional. A Xunta de Goberno poder4 esta-
blecer cotas colexiais especiais ou mesmo eximir
de pagar eslas colas a este colectivo. O pagamento
das contribuciéns que lle correspondan ao Consello
Xeral respecto dos/as colexiados/as que non exercen
realizarase en funcién das cantidades efectivamente
cobradas polo colexio.

En calquera caso, os/as colexiados/as non exer-
centes estardn obrigados/as a comunicarlle ao
colexio a sda reincorporacién ao exercicio profe-
sional no dmbito da provincia de Lugo, no prazo
de dez dias desde que esta se produza, para incor-
poralos como colexiados/as exercentes.

Artigo 11°
A condicién de colexiado/a perderase:

a) Por falta de pagamento de catro cotas ordinarias
ou extraordinarias do colexio.

b) Por condena firme que leve consigo a accesoria
de inhabilitacién para o exercicio da profesiéon.

¢) Por expulsién do colexio acordada por expe-
diente disciplinario.

d) Por causar baixa voluntariamente.

En todo caso, a perda da condicién de colexiado/a
polas causas expresadas nas letras a), b) e c) debe-
ralle ser comunicada ao/4 interesado/a, momento no
que producird efectos, salvo o disposto nos casos
de interposicién de recursos.

Capitulo III

Dos dereitos e deberes dos/as colexiados/as
Artigo 12°
Os/as colexiados/as terdn os dereitos seguintes:

a) Participar na xestién corporativa e, polo tanto,
exercer o dereito de peticion, o de voto e o de acceso
aos postos e cargos directivos, segundo o regulado
nesles estatutos. O voto dos/as colexiados/as exer-
centes terd igual valor que o dos/as non exercentes.

b) Ser defendidos por peticién propia polo colexio,
cando sexan vexados ou perseguidos con motivo do
exercicio profesional.

¢) Ser asesorados e defendidos polo colexio, cando
necesiten presentarlles reclamaciéns fundadas 4s
administraciéns, autoridades, tribunais e entidades
oficiais ou particulares.

d) Pertencer ds entidades de previsién que para
protexer os profesionais estivesen establecidas.

e) Formular ante a Xunta de Goberno as queixas,
peticiéns e iniciativas que consideren procedentes.

f) Examinar os libros de contabilidade e de actas
do colexio, se o solicitan previamente; asi como soli-
citar a expedicién de certificacién daqueles acordos
que os afecten persoalmente.

g) Usar a insignia e o uniforme profesional que
se tefia creado e aprobado.

h) Usar as dependencias do colexio, nas condiciéns
que este determine.

i) Eximir de pagar as colas do colexio durante
a prestacién do servizo militar, prestacion de servizos
con cardcter permanente, exclusivo e non remune-
rado nas ONG ou de cardcter altruista ou de beneficio
social ou por outros motivos excepcionais andlogos,
despois do acordo da Xunta de Goberno.

j) Usar o documento acreditativo da sia identidade
profesional, expedido polo érgano colexial corres-
pondente.

k) Tramitar mediante o colexio, que cursard co
seu informe preceptivo, toda peticién ou reclamacién
que lle tenan que formular ao Consello Xeral ou
ao Consello Autonémico.

Artigo 13°
Os/as colexiados/as tenen os deberes seguintes:

a) Cumprir o disposto nestes estatutos e as demais
normas aplicables ao exercicio da profesién.

b) Estar ao dia no pagamento das cotas colexiais,
tanto ordinarias como extraordinarias.

¢) Denunciarlle ao colexio todo acto de intrusién
que se produza na provincia e chegue ao seu cofie-
cemenlo, asi como os casos de exercicio ilegal, tanto
por non colexiacién como por se atopar suspendido
ou inhabilitado o/a denunciado/a.

d) Comunicarlle ao colexio os seus cambios de
domicilio ou de residencia, asi como as ausencias
superiores a catro meses.

e) Emitir o seu informe ou dar o seu parecer cando
fosen convocados para iso polo colexio.

f) Cumprir as prescriciéns do cédigo deontoléxico
da enfermaria espaiiola.

g) Aceplar, salvo xusla causa, e desempeiiar fiel-
mente os cargos colexiais para os que foron nomeados
ou escollidos.
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h) Amosar o documento de identidade profesional
cando legalmente sexa requirido para iso.

TITULO 11

Da estrutura e do funcionamento do colexio

Capitulo I
Dos érganos de goberno do colexio. Estrutura e
funciéns

Artigo 14°

O Ilustre Colexio Oficial de Enfermeria de Lugo
estd rexido polos seguintes 6rganos: a Xunta Xeral,
a Xunta de Goberno e a Presidencia.

Artigo 15°

A Xunta Xeral é o 6rgano soberano de decisién
do colexio e reunirase con cardcter ordinario ddas
veces ao ano. Unha, no dltimo trimestre, para exa-
minar e aprobar o orzamento e outra, no primeiro
semestre, para proporcionar informacién xeral sobre
a marcha do colexio en todos os aspectos.

Artigo 16°

A Xunta Xeral, ademais da xuntanza ordinaria a
que se refire o artigo anterior, podera reunirse en
sesi6n extraordinaria. Tanto unha como a outra serén
convocadas por acordo da Xunta de Goberno, cun
minimo de quince dias de anticipo mediante unha
comunicaciéon dirixida a todos/as os/as colexia-
dos/as, na que se indicard o lugar, a data e a hora
da xuntanza, tanto en primeira como en segunda
convocatoria, € a orde dos asuntos que se han de
tratar. Non se poderédn adoptar acordos sobre asuntos
que non comprende a orde dos asuntos que se van
tratar.

Artigo 17°

A Xunta Xeral, tanto ordinaria como extraordi-
naria, quedard constituida coa asistencia da metade
méis un dos colexiados, na primeira convocatoria,
e con calquera que fose o ntimero de asistentes na
segunda, que terd lugar polo menos trinta minutos
despois da hora na que fose convocada a primeira.

Os acordos serdn adoptados por maioria dos asis-
tenles, e serd por volacién secreta cando asi o solicite
0 15% dos/as colexiados/as que asistan 4 xunta. En
calquera caso, serd secreto o voto cando lle afecte
a cuestiéns relativas ao decoro dos/as colexiados/as.

Serdn presidente e secretario da Xunta Xeral os
que o sexan do colexio. O presidente abrird e rema-
tard a sesion e fard de moderador, que podera delegar
esta funcién en calquera colexiado/a.

Artigo 18°

A Xunta Xeral extraordinaria deber4 ser convocada
cando asi o acorde a Xunta de Goberno ou o solicite
0 10% dos/as colexiados/as debidamente censados
e que estean ao dia nas stas obrigas colexiais.

Neste dltimo caso a Xunta Xeral extraordinaria
deberd ser convocada dentro dos 30 dias seguintes
4 data de presentar a solicitude.

Artigo 19°

Cos requisitos establecidos no artigo anterior para
solicitar a convocatoria da Xunta Xeral extraordi-
naria, poderdselles solicitar a inclusién na orde do
dia dunha mocién de censura a membros da Xunta
de Goberno, ou a esta en xeral, onde se deben expre-
sar con claridade as razéns nas que se funde, polo
que estard obrigada a Xunta de Goberno a incluila
na orde dos asuntos que ten que tratar na primeira
Xunta Xeral extraordinaria que tefia lugar. Se a
mocién de censura fose aprobada, os membros cen-
surados ou, se é o caso, toda a xunta deberan dimitir,
e convocar inmediatamente elecciéns dos novos
cargos.

En todo caso, para que prospere unha mocién de
censura serd necesaria a asistencia 4 Xunta Xeral
na que se trate, da metade mdis un dos/as colexia-
dos/as e a aprobacién polos dous terzos dos asis-
tentes.

Artigo 20°

Son competencias exclusivas da Xunta Xeral, as
seguintes:

a) A aprobacién e reforma dos estatutos e normas
deontoléxicas colexiais.

b) A eleccién do 6rgano de goberno e do seu pre-
sidente, e a remocién destes por medio da mocién
de censura.

¢) A aprobacién dos orzamentos e contas do
colexio.

d) A aprobacién da xestién do 6rgano de goberno
e do seu presidente.

Artigo 21°

A Xunta de Goberno serd o 6rgano executivo e
representativo do Colexio Oficial de Enfermeria de
Lugo.

Artigo 22°

A Xunta de Goberno estard constituida por un Ple-
no e unha Comisién Permanente.

O Pleno estard integrado polos seguintes membros:
presidente, vicepresidente, secretario, tesoureiro e
cinco vogais, dentro dos que un deles pertencerd
ao colectivo de APD con praza definitiva e outro
ao de matronas.

O presidente, secretario e tesoureiro da Xunta de
Goberno tamén o son do colexio.

En casos de ausencia, enfermidade, recusacién ou
vacante; o presidente serd substituido polo vicepre-
sidente e o secretario e tesoureiro polos vogais, pola
sta orde.

No caso de producirse vacante nos cargos de
vogais, a Xunta de Goberno designard un substituto
entre os suplentes.

A Comisién Permanente estard integrada polos
seguintes membros: presidente, vicepresidente,
secretario e tesoureiro; debendo ser elixidos de entre
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os propios membros da Xunta de Goberno, agis un
deles que non terd por que ser membro da Xunta,
e que nunca poderd ocupar o cargo de presidente
da Comisién Permanente.

No suposto en que se produza unha vacante de
méis da metade dos membros do 6rgano de goberno,
este limitarase unicamente a adoptar decisiéns ou
resolver sobre cuestiéns de extrema urxencia, pro-
cedendo 4 inmediata convocatoria de elecciéns para
a cobertura das prazas vacantes.

Artigo 23°

Os cargos da Xunta de Goberno percibirdn as
indemnizaciéns ou retribuciéns por gastos de repre-
sentacién que, pola sta dedicacién, lle sexan asig-
nados ou consignados nas partidas correspondentes
dos orzamentos anuais.

Artigo 24°
Seran funciéns da Xunta de Goberno:

a) Executar os acordos adoptados pola Xunta

Xeral.

b) Dirixir e administrar o colexio en beneficio da
corporacion.

¢) Exercer as facultades disciplinarias e impoiier
sanciéns de acordo co establecido nestes estatutos.

d) Confeccionar os orzamentos anuais e aprobar
o anteproxecto destes, as{ como elaborar o balance
do ano anterior para a siia presentacién e aprobacién
pola Xunta Xeral.

e) A representacién do colexio ante os tribunais
de Xustiza e ante a Administracién publica, salvo
cando por lei lle corresponda ao presidente.

f) Aprobar os regulamentos de réxime interior.

g) Convocar eleccions para cubrir as vacantes pro-
ducidas na propia Xunta de Goberno, ddndolle conta
destas ao Consello Autonémico e ao Consello Xeral.

h) Crear comisiéns de traballo ou secciéns
colexiais de colectivos de enfermaria cando se crea
necesario, e designar o seu coordinador ou res-
ponsable.

i) Fixar as cantidades correspondentes a gastos
de locomocién, axudas de custo ou outras retribu-
ci6éns que se determinen.

j) Nomear o presidente e os vogais que se considere
conveniente da Comisién Deontoléxica provincial.

k) Nomear o presidente e as ddas vogais da mesa
electoral cos correspondentes substitutos.

1) Adoptar os acordos para establecer os hono-
rarios, que teran caracter orientativo.

m) A xestién ordinaria dos intereses da cor-
poracion.

n) Recadar e administrar os fondos do colexio.

ou) Establecer e organizar os servizos necesarios
para cumprir mellor as funciéns colexiais.

p) Acordar ou denegar a admisién de colexiados/as.

q) Atribuirlles aos vogais do Pleno as dreas de
traballo que lles correspondan.

Artigo 25°

A Xunta de Goberno reunirase ordinariamente
unha vez cada mes, agds os meses de xullo e agosto,
sen prexuizo de podelo facer con maior frecuencia
cando a importancia dos asuntos o requira.

As convocatorias para a xuntanza do Pleno faraas
a Secretaria logo do mandado da Presidencia, con
cinco dias de antelacién como minimo. Formularanse
por escrito e irdn acompanadas da orde do dia corres-
pondente. Féra deste, non se poderdn tratar outros
asuntos de non ser que estean presentes todos os
membros e sexa declarada a urxencia do asunto polo
voto favorable da maioria. Para a vdlida constitucién
requirirase a presenza do presidente e secretario
ou, de ser o caso, daqueles que os substitdan, e
a de polo menos a metade dos seus membros. Os
acordos serdn adoptados por maioria de votos dos
asistentes, co que se deben reunir na primeira con-
vocatoria a maioria dos membros que integren o Ple-
no. Os acordos adoptados en segunda convocatoria
serdn validos, sexa cal for o nimero de asistentes.
O presidente terd voto de calidade.

As xuntanzas do Pleno poderdn asistir asesores
convocados polo presidente, asi como os suplentes
da candidatura e o presidente da Comisién Deon-
tol(’)xica, con voz, pero sen voto.

Artigo 26°
Non poderdn formar parte da Xunta de Goberno:

a) Os/as colexiados/as que fosen condenados por
sentenza firme, que leve consigo a inhabilitacién
para cargos publicos.

b) Os/as colexiados/as aos/4s que se lles impuxese
unha sancién disciplinaria por falta grave ou moi
grave e non fose cancelada.

¢) Os/as colexiados/as expresados no artigo 10 des-
tes estatutos.

Artigo 27°

Os membros da Xunta de Goberno serdan depostos
polas causas seguintes:

a) Expiracién do termo ou prazo para o que foron
escollidos.

b) Renuncia do/a interesado/a.

c¢) Falta de asistencia inxustificada a tres sesiéns
consecutivas ou a cinco alternas.

d) Por concorrer neles as causas sinaladas no
artigo 11°.

e) Aceptar a mocién de censura segundo establecen
estes estatutos.

Artigo 28°.-0 presidente.

O presidente exercerd a representacion méxima
do colexio en todas as stas relaciéns cos poderes
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piblicos, entidades, corporaciéns e persoas xuridi-
cas ou naturais de calquera orde, velard dentro do
seu ambito territorial por cumprir as prescriciéons
regulamentarias, os acordos e as disposiciéns que
sexan ditadas pola Xunta de Goberno.

Ademais, correspéndenlle os seguintes cometidos:

a) Exercer as acciéns que lle correspondan en
defensa dos dereitos dos/as colexiados/as e do
colexio ante os tribunais de xustiza e autoridades
de toda clase, outorgando e revogando os poderes
que sexan necesarios para iso.

b) Presidir, abrir e rematar todas as sesiéns dos
6rganos do colexio, dirixir o seu debate, exercer o
voto de calidade se fose preciso.

¢) Visar as certificacidns e as actas realizadas polo
secretario.

d) Autorizar os informes e comunicaciéns que
deban cursar e visar os nomeamentos e as certi-
ficaciéns do colexio.

e) Autorizar a apertura de contas bancarias, as
imposiciéns que se fagan, os taléns ou cheques para
retirar as cantidades, ordenar os pagamentos e os
libramentos para dispoiier de fondos, todo iso
conxuntamente co tesoureiro.

f) Adoptar as resoluciéns que procedan por razéns
de urxencia, das que lle dard conta ao érgano corres-
pondente do colexio das decisiéns adoptadas para
ratificalas na sesién seguinte.

g) Subscribir acordos ou convenios de colaboracién
con asociacidns, corporacions e calquera outra enti-
dade para fomentar, crear e organizar actividades,
servizos e instituciéns de interese para a profesion
que tenan por obxecto a asistencia social e sanitaria,
a cooperacién, o mutualismo, o fomento da ocupa-
ci6én, a promocién cultural e outros, logo de acordalo
a Xunta de Goberno.

h) Conceder poderes para o exercicio das acciéns
de todo tipo que lle correspondan en cada caso ao
colexio.

i) Contratar no nome do colexio produtos finan-
ceiros conxuntamente co tesoureiro, despois de que
o acordase a Xunta de Goberno.

j) Nomear os asesores que considere necesarios
e darlle conta disto 4 Xunta de Goberno, sempre
que exista dotacién orzamentaria.

k) Representar o colexio ante outras autoridades
e organismos, e exercela nos actos oficiais.

Artigo 29°.-0 vicepresidente.

O vicepresidente levard a cabo todas aqueloutras
funciéns que lle confira o presidente, polo que asu-
mird as deste en caso de ausencia, enfermidade,
abstencién, recusacién ou vacante.

Artigo 30°.-0 secretario.
Serdn funciéns do secretario as seguintes.

a) Redactar as actas das sesiéns dos érganos do
colexio.

b) Redactar e dirixir os oficios de citacién para
todos os actos do colexio, segundo as ordes que reci-
ba do presidente e coa anticipacién debida.

¢) Ocupar a xefatura de persoal.

d) Proponerlles aos 6rganos correspondentes o
establecemento dos medios e dos mecanismos que
garantan a custodia dos libros, selos, arquivos e
documentos do colexio, polo que deberé existir aquel
no que se anoten as correcciéns que se lles impofian
aos/ds colexiados/as, asi como o libro de rexistro
de titulos.

e) Recibir e darlle conta ao presidente de todas
as solicitudes e comunicaciéns que se lle remitan
ao colexio.

f) Expedir as certificaciéns que soliciten os/as
interesados/as.

g) Organizar e dirixir as oficinas.
h) Levar o libro rexistro de bolsa de traballo.

i) Redactar a memoria anual ao remate do exer-
cicio.

Artigo 31°.-0 tesoureiro.

Seran funciéns do tesoureiro e, en caso de ausen-
cia, enfermidade, abstencién, recusacién ou vacante
deste, do vogal que o substitde as seguintes:

a) Expedir e cubrir, por instancia do presidente,
os libramentos e demais medidas previstas no arti-
go 30°, conxuntamente co presidente.

b) Propofierd e xestionard cantos extremos con-
duzan 4 boa marcha contable do colexio, polo que
subscribird co presidente os libramentos de paga-
mento que aquel como ordenador de pagamentos
realice.

¢) Levard os libros necesarios para rexistrar os
ingresos e gastos e, en xeral, o movemento patri-
monial.

d) Daralle conta ao presidente, ao Pleno e 4 Comi-
sién Executiva das necesidades observadas e da
situacién de tesouraria.

e) Anualmente formulard a conta xeral e presen-
taralle o proxecto de orzamentos 4 Xunta de Goberno
do colexio, polo que efectuard as operaciéns con-
tables que correspondan dunha maneira regular e
periédica, para a cal e dado o seu cardcter non pro-
fesional, podera servirse dos medios, asesores e
empregados necesarios lras acordalo a Xunta de
Goberno.

f) Levar o inventario dos bens do colexio.
Artigo 32°

Cando asf se crea necesario, calquera dos membros
da Xunta de Goberno poderd dedicarse en réxime
de dedicacién exclusiva ao colexio, polo que a Xunta
de Goberno lle recofiecerd as retribuciéns econé-
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micas que considere procedentes, de acordo coa
dotacién orzamentaria correspondente.

Capfitulo IT

Execucién de acordos e libros de actas
Artigo 33°

Tanto os acordos da Xunta Xeral como os da Xunta
de Goberno serdn inmediatamente executivos, polo
que servirdn de base naquilo que sexa necesario
certificar un acordo que conste na acta correspon-
dente, expedida polo secretario co visto e prace do
presidente.

Artigo 34°

No colexio levaranse dous libros de actas onde
se transcribirdn separadamente as correspondentes
4 Xunta Xeral, e 4 Xunta de Goberno, sen prexuizo
da posibilidade de incorporar os medios e técnicas
avanzadas admitidas en dereito, sempre que se
garanta a autenticidade do contido das ditas actas.

As actas correspondentes 4 Xunta de Goberno
serdn asinadas por todos os membros que asistan.

As actas da Xunta Xeral serdn asinadas por tres
interventores designados pola Xunta Xeral, polo
secretario e visadas polo presidente.

Capitulo IIT
Do réxime electoral

Artigo 35°

a) Poderdan ser membros da Xunta de Goberno
todos/as os/as colexiados/as non comprendidos no
artigo 26 destes estatutos e colexiados neste Ilustre
Colexio Oficial de Enfermeria de Lugo.

b) A eleccién dos membros da Xunta de Goberno
e a dos suplentes, serd por votacién persoal, directa
e secreta dos colexiados, polo que poderdn acudir
4 sede colexial a depositar persoalmente o voto ou
ben emitilo por correo certificado. Os sobres para
emitir o voto por correo serdn editados en formato
Gnico oficial pola Xunta de Goberno do Colexio,
seguindo as caracteristicas que figuran neste artigo.

¢) A convocatoria de elecciéns deberd efectuala
a Xunta de Goberno. Nela deberd sinalar a data
ou as datas nas que estas tenan lugar, en concor-
dancia cos prazos establecidos no pardgrafo d) deste
artigo, asi como as horas de apertura e remate da
votacién e a relacion de cargos e suplentes que con-
forman a candidatura -pechada e completa da Xunta
de Goberno, que deben ser elixidos de acordo coa
composicién da Xunta de Goberno que establecen
estes estatutos. Neste acto, a Xunta de Goberno
nomeard o presidente e as dias vogais da mesa elec-
toral, asf como cadanseu substituto entre os colexia-
dos que se atopen ao dia das stas obrigas co colexio.
A composicién da mesa electoral publicaranse xunto
coa convocatoria.

d) As candidaturas deberdn presentarse na sede
central do colexio, en listas pechadas e completas,
cos/as colexiados/as que se presenten como candi-

datos para a eleccién, en relacién por cargos; e cos
suplentes, no formato determinado pola Xunta de
Goberno, dentro dos oito dias naturais seguintes a
aquel no que se publique a convocatoria, e unha
vez transcorridos eses oito dias, a Xunta de Goberno,
dentro dos tres dias hébiles seguintes, deberd publi-
car as candidaturas, co nome e apelidos dos/as can-
didatos/as e suplentes, asi como os cargos a que
optan estes/as en cada candidatura.

e) Ao publicar as candidaturas, a Xunta de Gober-
no deberd publicar o censo colexial, que conterd
o nome e apelidos dos/as colexiados/as, asi como
o seu DNI e o nidmero de colexiado/a. O dito censo
deberd estar exposto, para consultdreno os/as inte-
resados/as no local ou locais que ocupa o colexio,
durante o prazo de sete dias naturais, durante o cal,
quen o considere necesario poderd formular unha
reclamaci6n para corrixir os erros nos que puidesen
incorrer. Despois de corrixiren os ditos erros, o que
terd lugar no prazo mdximo de tres dias hdbiles,
serd publicado, na mesma forma que o anterior, o
censo definitivo do que se entregaréd, logo de que
o solicitase cada candidatura, un exemplar, e serd
este o Gnico censo vdlido para efectuar as eleccidns.
As candidaturas receptoras deste censo electoral
deberdn empregalo respectando en todo caso a nor-
maliva en vigor en materia de tratamento de datos
de cardcter persoal.

f) Se por calquera circunstancia algin dos can-
didatos a membros da Xunta de Goberno, unha vez
proclamado, decidise retirarse antes de que tivese
lugar o proceso electoral, a candidatura conxunta
deberd comunicarlle 4 Xunta de Goberno o nome
do/a colexiado/a que o/a deberd substituir.

g) O feito de que algunha candidatura resulte
incompleta, unha vez presentada, por renuncia de
ata o corenta por cento dos seus candidatos iniciais
e suplentes, antes da data da votacién, non implica
a anulacién da candidatura.

h) No dia e na hora sinalados na convocatoria
constituirase na sede do colexio ou nas dependencias
escollidas para o efecto, que en tal caso serdn con-
cretadas na convocatoria, a mesa electoral tnica,
que estard composta polas persoas designadas pola
Xunta de Goberno. Asf mesmo, a Xunta de Goberno
designard a mesa electoral con todos os medios infor-
mélicos e persoal auxiliar e xuridico que considere
necesarios.

i) O presidente da mesa que, dentro do local elec-
toral ten a autoridade exclusiva para asegurar a orde,
garantir a liberdade dos electores e a observancia
da lei, poderd ordenar a expulsién inmediata das
persoas que de calquera modo entorpezan o desen-
volvemento das votaciéns e o escrutinio.

j) As candidaturas poderdn, pola sda parte, desig-
nar entre os colexiados, un interventor que os repre-
sente no desenvolvemento das votaciéns e do escru-
tinio, co que lle deberdn notificar o nome do repre-
sentante 4 Xunta de Goberno cunha antelacién mini-
ma de cinco dias naturais anteriores 4 data na que
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tefia lugar a eleccién. A Xunta de Goberno redactara
a credencial oportuna.

k) Na mesa electoral deberd haber ddas urnas:
a primeira, destinada aos votos dos/as colexiados/as
que acudan persoalmente, (urna xeral); a segunda,
destinada aos votos que foron emitidos por corres-
pondencia ata o momento do escrutinio, no que se
procederd conforme o estabelecido na letra t) deste
artigo.

1) As urnas deberdn estar pechadas e deixardn
unha rafiura para depositar os votos. O contido de
cada urna deberé estar sinalado claramente no exte-
rior: urna xeral, voto por correo.

m) Tras constituir a mesa electoral, o seu pre-
sidente, 4 hora fixada na convocatoria, indicari o
comezo da votacién, que finalizard 4 hora, asi mesmo,
sinalada para tal efecto na convocatoria. Serd o dito
presidente da mesa quen asi o comunique ao chegar
o remate, antes do escrutinio.

n) As papeletas de voto deberédn ser todas brancas,
do mesmo tamano e da mesma cor; para estes efectos
a Xunta de Goberno fixard un formato Gnico para
todas as candidaturas, que deberdn levar impresos
e correlativamente os cargos e nomes que procede
elixir, asi como a listaxe numerada dos suplentes,
para os efectos previstos nestes estatutos, e que serdn
editadas de balde polo colexio. Igualmente, a Xunta
de Goberno establecerd o modelo tnico dos sobres
que contefnan as papeletas de voto, que serd o mesmo
tanto para os votos que sexan emitidos por correo
como para os que sexan emitan persoalmente. Serdn
brancos do mesmo tamano e sen ningtn tipo de ins-
cricién. As diversas candidaturas poderén, se o cren
conveniente, solicitarlle ao colexio, ao presentalas,
a impresién das papeletas en ntmero igual ao de
colexiados que figure no censo, cos nomes dos can-
didatos, o cargo a que cada un desles/as aspira,
as{ como a listaxe de suplentes para os efectos destes
estatutos; estas serdn editadas gratuitamente polo
colexio.

0) Na sede na que tefian lugar as elecciéns debera
haber sobres e papeletas de votacién suficientes que
deberdn ser impresas de acordo coas normas xa sina-
ladas e estardn en fileiras debidamente separadas.

p) Os votantes que acudan persoalmente a exercer
o seu dereito a votar deberdn acreditarlle 4 mesa
electoral a sta identidade co carné de colexiado,
documento nacional de identidade, pasaporte ou car-
né de conducir. A mesa comprobar4 a sda inclusién
no censo establecido para as elecciéns e pronunciaré
en voz alta o nome e apelidos do votante, co que
indica que vota, momento no que introduciré o sobre
coa papeleta dobrada no seu interior na urna
correspondente.

q) Os colexiados que desexen emitir o seu voto
por correo ou o solicitasen por escrito, persoalmente
ou por correo certificado dirixido ao presidente da
mesa electoral, domiciliada na sede central do
colexio, no prazo de 8 dias hébiles a partir de publi-

car a convocatoria de eleccidns, na que se indicard
o nome, os apelidos, o ntimero de colexiado e o
enderezo ao que quere que se lle envien os sobres
e as papeletas para exercer o voto por correo.

r) Despois de que o presidente da mesa electoral
recibiu a solicitude de voto por correo e tras com-
probar que a dita solicitude cumpre todos os requi-
sitos previstos no punto anterior e a sta inscricién
no censo electoral, remitiralle ao elector, ao domi-
cilio designado por el na solicitude, as papeletas
e os sobres electorais.

s) Os votantes que queiran exercer o dereito ao
voto por correspondencia deberdn introducir a pape-
leta de votacién, dobrada, nun sobre branco, o cal
se introducird 4 siia vez noutro sobre; no seu anverso
constard a palabra elecciéns e no reverso o nome,
os dous apelidos, o enderezo da votante e a sia
sinatura; o formato tnico de ambos os sobres e a
papeleta serdn os establecidos pola Xunta de Gober-
no. Estes votos deberdn dirixirse ao presidente da
mesa electoral, o cal se responsabilizard da sta cus-
todia ata o momento de iniciar as elecciéns, que
os introducird na urna designada para o efecto. Serdan
véalidos os sobres de voto por correspondencia que
se reciban ata o momento do escrutinio. Serdan decla-
rados nulos sen mdis trdmite os volos por correo
que sexan emitidos en sobres diferentes aos oficiais,
asi como os que non lle fosen solicitados 4 mesa
electoral segundo o regulado nas letras q) e r) deste
artigo.

t) Unha vez que o presidente da mesa electoral
sinale o remate das votaciéns, en piblico € nun mes-
mo acto, abriranse as urnas e seguirase a orde que
a continuacién se sinala. En primeiro lugar, abrirase
a urna destinada aos votos emitidos por correo, e
logo de comprobar que o votante se atopa inscrito
no censo electoral, e non votou de presenza, abrirase
o sobre exterior e introducirase o sobre interior na
urna xeral. Despois de rematar esta primeira ope-
racién, desprecintarase a urna xeral, a continuacién
abriranse cada un dos sobres que contefien as pape-
letas do voto, e nomearase en voz alta as candidaturas
para o seu escrutinio.

u) Deberéan ser declarados nulos ademais dos xa
sinalado para os votos por correspondencia, todos
aqueles votos que aparezan asinados ou riscados,
ou con expresiéns alleas ao contido estrito da
votacion.

v) Tras finalizar o escrutinio, o presidente da mesa
publicard os votos obtidos por cada unha das can-
didaturas; de todo iso redactarase a acta que serd
asinada polo presidente da mesa e os vogais; nela
anotaranse o ntimero de votos obtidos por cada can-
didatura, o ntimero de votos en branco e o ntimero
de votos nulos, asi como as reclamaciéns efectuadas
e os incidentes habidos que lle afectasen & orde
da votacién ou da redaccién da acta. Seguidamente
proclamaranse todos os candidatos escollidos, con
indicacién dos suplentes da candidatura méis vota-

da.
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Os sobres e papeletas extraidos das urnas des-
truiranse, en presenza dos concorrentes, logo de pro-
clamar a candidatura gafiadora, con excepcién
daqueloutros aos que se lles negase a validez ou
que fosen obxecto dalgunha reclamacion, os cales
se unirdn 4 acta e se arquivardn con ela unha vez
que a rubricaron os membros da mesa.

w) Cando no proceso electoral concorrese unha
candidatura soa, ou se retirasen as xa presentadas,
quedando s6 unha delas, a mesa electoral proclamara
esta sen mdis tramites.

x) O presidente da mesa, tras declarar rematada
a xornada electoral, entregaralle a acta do proceso
ao secretario do colexio, quen a rexistrard e inserird
no libro de actas e publicaraa no taboleiro de
anuncios.

y) Seguidamente e no prazo de dez dias, toman
posesién os candidatos escollidos. Logo disto, o
secretario redactaralles as credenciais oportunas aos
membros da Xunta de Goberno, nas que figurard
o visto e prace do presidente e no mesmo prazo,
contado a partir desta toma de posesion, deberd dar-
selle a cofiecer ao organismo competente da Comu-
nidade Auténoma de Galicia, do Consello Autoné-
mico e Consello Xeral. En todo caso, a Xunta de
Goberno terd a obriga de exercer os seus cargos
e funciéns ata a toma de posesién da nova Xunta

de Goberno.
Artigo 36°

Todos os nomeamentos de cargos directivos terdn
un mandado de duracién de catro anos, e poderdn
ser reelixidos.

Capitulo IV
Do réxime xuridico dos actos colexiais e a sta
impugnacion

Artigo 37°

a) Os acordos dos 6rganos colexiais, mentres estean
suxeitos ao dereito administrativo, serdn impugna-
bles en alzada ante o Consello Autonémico ou, se
é o caso, ante o Consello Xeral. O recurso ser4 inter-
posto ante o colexio que ditou o acordo, que lle
deberd remitir os antecedentes e o informe que pro-
ceda ao Consello Autonémico ou, se é o caso, ao
Consello Xeral, dentro dos quince dias seguintes
4 data de presentacién do recurso. Logo de trans-
correren tres meses desde que foi interposto o recur-
so sen que haxa ningunha resolucién, poderase
entender desestimado, e quedaré expedita a via pro-
cedente. Unha vez esgotado o recurso de alzada,
interpofnerase o recurso contencioso-administrativo
ante o xulgado contencioso-administrativo que
corresponda, ou ben ante a sala correspondente do
Tribunal Superior de Xustiza de Galicia nos prazos
e formas establecidos na Lei reguladora da xuris-
dicién contencioso-administrativa.

b) Non obstante, os actos dos 6rganos dos colexios
que finalicen a via administrativa poderdn ser
recorridos potestativamente en reposicién ante o

mesmo 6rgano que os ditase, ou seren impugnados
directamente ante a citada orde xurisdicional con-
tencioso-administrativa.

¢) Logo de interpofier o recurso dentro do prazo
establecido, o 6rgano competente para resolver pode-
r4 suspender de oficio ou por peticién da parte inte-
resada a execucién do acto recorrido, cando a dita
execucién puidese causar prexuizos de reparacién
imposible ou dificil ou cando a impugnacién fose
por algunha causa de nulidade de pleno dereito.

Capitulo V
Do réxime de distinciéns, premios e medidas
disciplinarias

Artigo 38°

Os/as colexiados/as poderan ser distinguidos/as ou
premiados/as coas recompensas ou premios que a
continuacién se especifican, e que se fardn constar
no expediente persoal, mediante un acordo:

-A Xunta Xeral, por proposta da Xunta de Goberno
ou por iniciativa dun ou de varios/as colexiados/as:

a) Medalla de ouro ao mérito profesional.

b) Medalla de prata ao mérito profesional.
-A Xunta de Goberno:

a) Bolsas de estudo ou viaxes para perfeccionar
conecementos profesionais.

b) Proposta 4 Administracién ptblica para con-
ceder condecoraciéns ou calquera outro tipo de
honras.

Artigo 39°

Os/as colexiados/as que infrinxan os seus deberes
profesionais, o Cédigo deontoléxico da enfermaria
espafiola, estes estatutos, os do Consello Autoné-
mico, os do Consello Xeral ou os acordos adoptados
por calquera das corporaciéns anteriores poderan
ser sancionados/as.

Artigo 40°

As faltas que poden implicar unha sancién dis-
ciplinaria clasificanse en moi graves, graves e leves.

Son faltas moi graves:

a) Os actos ou omisiéns que constitdian ofensa grave
4 dignidade da profesién ou &s regras éticas que
a gobernan.

b) O atentado contra a dignidade, honestidade ou
honra das persoas con ocasién do exercicio profe-
sional ou de cargos corporativos.

¢) A comisién de delitos, en calquera grao de par-
ticipaci6n, como consecuencia do uso ou do exercicio
da profesién ou de cargos corporativos.

d) A realizacién de actividades, constitucién de
asociaciéns ou pertenza a estas cando lefian como
fins ou realicen funciéns que sexan propias dos
colexios ou contrapostas nalgin modo.
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e) A reiteracién nas faltas graves cando non fose
cancelada a anterior.

f) As infracciéns graves nos deberes que a pro-
fesién impon.
Son faltas graves:

a) O incumprimento das normas estatutarias ou
dos acordos adoptados polo Consello Xeral, o Con-
sello Autonémico ou o propio colexio, salvo que cons-
titda falta doutra entidade.

b) Os actos de desconsideracién cara a calquera
dos demais colexiados.

¢) A competencia desleal.

d) Negarse a aceptar a designacién de instrutor
en expedientes disciplinarios sen causa xustificada.

e) Os actos ou omisiéns descritos nas letras a),
b) e ¢) do punto anterior, cando non tivesen entidade
suficiente para seren considerados como moi graves.

f) A embriaguez con ocasién do exercicio profe-
sional ou de cargos corporativos.

Son faltas leves:

a) A neglixencia no cumprimento de normas
estatutarias.

b) Os actos enumerados na epigrafe relativa ds
faltas graves, cando non tivesen entidade para ser
consideradas como tales.

As faltas moi graves prescribirdn aos tres anos,
as graves aos dous anos e as leves aos seis meses.

O prazo de prescricién das infracciéns comezara
a contarse desde o dia en que a infraccién se come-
tese. Non obstante, interromperé a prescricién a ini-
ciacién, con coiiecemento do interesado, do proce-
demento disciplinario, e retomarase o prazo de pres-
cricién se o expediente estivese paralizado méis dun
mes por causa non imputable ao presunto res-
ponsable.

Artigo 41°

As sanciéns que se poden imporfier por faltas moi
graves son:

a) Suspensién da condicién de colexiado/a e do
exercicio profesional por prazo superior a tres meses
€ non maior a un ano.

b) Suspensién para desempenar cargos corpora-
tivos por un prazo superior a cinco anos e non maior
de dez anos.

As sancidéns que se poden impofier por faltas graves
son:

a) Amoestacién escrita, na que se advertird da
suspension.

b) Suspender a condicién de colexiado/a e do exer-
cicio profesional por prazo non superior a tres meses.

¢) Suspensién para desempefar cargos corpora-
tivos por un prazo non superior a cinco anos.

As sanciéns que se poden imponer por faltas leves
son:

a) Amoestacion verbal.
b) Reprensién privada.

¢) Amoestacién escrita sen constancia no expe-
diente persoal.

O prazo de prescricién das sanciéns impostas por
faltas moi graves prescribird aos tres anos, por faltas
graves aos dous anos e as impostas por faltas leves
ao ano.

O prazo de prescricién das sanciéns empeza a con-
tabilizarse desde o dia seguinte a aquel en que adqui-
ra firmeza a resolucién pola que se imp6n a sancién.

Non obstante, interromperd a prescricién a ini-
ciacién, con conecemento do interesado, do proce-
demento de execucién, volvendo a transcorrer o pra-
zo se aquel estd paralizado durante méis dun mes
por causa non imputable ao infractor.

Artigo 42°

As faltas graves e moi graves serdn sancionadas
pola Xunta de Goberno:

As faltas leves sancionaranse sen necesidade de
expediente previo e logo da audiencia ou descargo
do inculpado, e asi mesmo, por acordo da Xunta

de Goberno.

As faltas graves e moi graves sancionaranse des-
pois de abrir un expediente disciplinario, conforme
o artigo seguinte.

Artigo 43°

A Xunta de Goberno, logo de conecer a comisién
dun feito que puidese ser constitutivo de falta grave
ou moi grave, poderd acordar o trdmite dunha infor-
macién previa e, en vista do seu resultado, acordard
se procede a apertura de expediente disciplinario.
Nel obsérvanse as seguintes regras:

a) A Xunta de Goberno notificaralle ao interesado
a apertura do expediente, coa que xuntard a desig-
naci6n de instrutor e de secretario, o que lles comu-
nicard asi mesmo aos designados.

b) O instrutor, con asistencia do secretario, logo
de oir o interesado e a prictica dos medios de proba
que considere precisos, formulard o correspondente
prego de cargos, que serd redactado de modo preciso
con mencién detallada dos feitos que lle imputan.

¢) No prazo de quince dias hdbiles a partir do
seguinte ao de recibir o prego de cargos, o interesado
podera formular o de descargo, no que propoferd
a proba que lle interese ao seu dereito.

d) Tras recibir o prego de descargo, o instrutor
someterao a axuizamento previo do que resultara
o acordo de sobresemento, se considerase acreditada
a inocencia do inculpado; neste caso arquivaranse
as actuaciéns, ou ben acordard proseguir o expe-
diente.
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e) De conformidade co previsto na Lei de réxime
xuridico das administraciéns piblicas e do proce-
demento administrativo comtn, a Xunta de Goberno
poderd adoptar en calquera momento, mediante un
acordo motivado, as medidas de cardcter provisional
que resulten necesarias para asegurar a eficacia da
resolucién que puidese recaer, o bo fin do proce-
demento, evitar o mantemento dos efectos da infrac-
ci6n e as exixencias dos intereses xerais.

f) O instrutor e o secretario, no prazo de tres dias
hdbiles, que comezardn a contar desde o seguinte
ao de notificarlle o nomeamento, poderdn manifestar
por escrito ante a Xunta de Goberno as causas de
escusa ou abstencién que crean concorrer nel. A
Xunta de Goberno resolverd sobre estas alegaciéns
no prazo de dez dias. Se as encontrase aceptables,
nomeard un novo instrutor na mesma forma.

g) O/a colexiado/a expedientado/a, tras notificér-
selle a identidade do instrutor, poderd manifestar
por escrito ante a Xunta de Goberno, no prazo dos
catro dias hébiles seguintes, as causas de recusacién
que crese concorrer nel; esta farallas saber ao ins-
trutor para que formule as alegaciéns que crea opor-
tunas no prazo de tres dias. Cumprido este tramite,
a Xunta de Goberno resolverd o incidente no prazo
de dez dias, sen que contra a stia decisién caiba
ningin recurso.

h) Serdn causa de abstencién ou de recusacion:
a amizade intima ou a inimizade manifesta co/a expe-
dientado/a; o interese directo ou persoal no asunto;
o parentesco por consanguinidade dentro do cuarto
grao ou por afinidade dentro do segundo; e calquera
outra circunstancia anédloga.

i) No caso de que a Xunta de Goberno ordenase
proseguir o expediente conforme a letra d) remitiralle
ao instrutor o expediente completo e este, no termo
de dez dias, determinard as probas que se deben
practicar. Todas elas se levardn a cabo ante o propio
instrutor, no prazo de vinte dias hébiles, a partir
do acordo polo que se abrird este periodo. Durante
a préactica da proba o instrutor contara coa asistencia
do secretario.

j) Practicada a proba, o instrutor remitiralle o expe-
diente 4 Xunta de Goberno, coa proposta de reso-
lucién no prazo de dez dias hdbiles. A Xunta de
Goberno concederalle ao interesado un prazo de dez
dias hébiles para que poida formular por escrito as
alegacidns finais na sta defensa e, se é o caso, soli-
citar as probas que precise. Se a Xunta de Goberno
non considerase suficiente a proba practicada ante
o instrutor, poderd ordenar que se leve a cabo ante
ela a que crea pertinente no prazo que a propia
xunta estableza, polo que poderd solicitar os ase-
soramentos técnicos e legais que considere oportunos
para unha madis xusta resolucién.

k) Cumpridos, de ser o caso, os trdmites citados,
a Xunta de Goberno resolverd dentro do prazo de
dez dias hdbiles. A resolucién seralle notificada ao
interesado e serd motivada; deber4 conter os recursos
que caiban contra ela, os prazos de interposicién

e os 6rganos ante os que haxa que a presentar. Para
aplicar as sanciéns a Xunta de Goberno ter4 en conta
as probas practicadas e as circunstancias agravantes
ou atenuantes que puidesen concorrer no feito ou
feitos imputados.

1) A Xunta de Goberno coidard que a tramitacién
do expediente non tena unha duracién superior a
seis meses, contados desde o momento da apertura,
a non ser que concorran causas xustificadas, as cales
deberdn ser mencionadas na resolucion final.

m) Se dous ou méis colexiados/as fosen presuntos
participes nun mesmo feito que puidese ser cons-
titutivo de falta, poderase formar un tnico expe-
diente. Non obstante, deberdn ser observadas todas
as precauciéns necesarias para que a participacion
e circunstancias de cada interveniente queden sufi-
cientemente individualizadas.

Artigo 43° bis

A Xunta de Goberno designara de entre os colexia-
dos con mdis de 5 anos de exercicio, unha comisién
disciplinaria composta de 10 membros, aos que por
quenda se lles encargard tramitar expedientes
disciplinarios.

Capitulo VI

Do réxime econémico e financeiro
Artigo 44°

Os recursos do colexio estardn constituidos polas
cotas de ingreso; as cotas ordinarias ou extraordi-
narias; os legados, doazéns ou subvenciéns debi-
damente aceptadas; os ingresos que proceden de
ditames ou de asesoramentos que realice o colexio
e as taxas por expedicién de certificacions; a pres-
tacién doutros servizos que o colexio poida esta-
blecer; os produtos do alleamento de bens mobles
ou inmobles; os xuros que orixinan os depésitos ban-
carios e, en xeral, todos aqueles bens que por cal-
quera outra via poida adquirir o colexio.

Pagamento de cotas:
a) A cota de ingreso é tinica.

b) Todos/as os/as colexiados/as estdn obrigados/as
a aboar as cotas ordinarias, que poderan ser de dis-
tinta contia para exercentes e non exercentes.

¢) O colexio poderd acordar en Xunta Xeral, por
proposta da Xunta de Goberno, establecer cotas
extraordinarias, o cal serd asi mesmo obrigatorio para
todos os seus colexiados.

d) As cotas haberdn de ser aboadas ao colexio,
o cal redactard o recibo correspondente, que lle remi-
tird ao Consello Xeral e ao Consello Autonémico
a relacién numeraria dos cobrados e a achega eco-
némica que legalmente estea obrigado a cobrar. Do
mesmo modo, o colexio remitiralles a ambos os dous
consellos os seus orzamentos anuais para que os
cofiezan.

e) O importe das cotas ordinarias ou extraordi-
narias deberd ser aprobado en Xunta Xeral, por pro-
posta da Xunta de Goberno.
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f) A Xunta de Goberno regulard a periodicidade
de cobrar as cotas colexiais ordinarias.

Artigo 44° bis

Realizarase unha auditoria da actividade econé-
mica do colexio cando se produza a renovacién ordi-
naria, total ou parcial, dos seus 6rganos directivos,
sen prexuizo da funcién fiscalizadora que lles corres-
ponde aos organismos publicos legalmente habili-
tados para iso.

Artigo 45°

Para desenvolver as tarefas administrativas do
colexio, a Xunta de Goberno poder4 acordar a con-
tratacién daqueles empregados que sexan necesa-
rios, os cales estardn suxeitos aos dereitos e obrigas
previstos no convenio de aplicacién e na lexislacion
laboral.

TITULO M1

Disposiciéns comtns aos titulos anteriores
Artigo 46°

A Xunta de Goberno, por proposta do presidente,
poderd nomear asesores xuridicos, fiscais, financei-
ros, elc. que emitirdn un informe sobre toda clase
de consultas que lles formulen en temas da sia
competencia.

Os asesores dependerdn do presidente, polo que
as stas retribuciéns e relacion de servizos serdn
aprobados pola Xunta de Goberno.

Artigo 47°

Para que se poida extinguir o colexio, requirirase
o acordo do noventa por cento (90%) dos membros
presentes na asemblea convocada para tal efecto con
cardcter extraordinario, sempre que o nimero de
membros presentes supere o setenta e cinco por cento
(75%) do total de colexiados existentes a esa data.

O proceso de liquidacién efectuarao a Xunta de
Goberno, constituida para tales efectos en Comisién
de Liquidacién.

Artigo 48°

En todo o que non dispofien estes estatutos, ou no
que deban de ser interpretados, tomarase como norma
supletoria os estatutos do Consello Xeral e, se é o
caso, do Consello Autonémico de Galicia, a
Lei 11/2001, do 18 de setembro, de colexios profe-
sionais da Comunidade Auténoma de Galicia, a
Lei 2/1974, de colexios profesionais, e a Lei 30/1992,
do 26 de novembro, de réxime xuridico das admi-
nistraciéns publicas e do procedemento administrativo
comiin, modificada pola Lei 4/1999, do 13 de xaneiro,
asi como cantas leis e disposiciéns poidan nun futuro
aprobarse e sexan aplicables no dmbito dos colexios
profesionais.

CONSELLERIA DE INNOVACION
E INDUSTRIA

Orde do 1 de decembro de 2005 pola que
se determinan as festas locais nas que se
autoriza a apertura de establecementos
comerciais durante o ano 2006.

De acordo co disposto no artigo 3.2° do Decreto
365/1996, do 26 de setembro, polo que se regulan
os horarios comerciais no d4mbito na Comunidade
Auténoma de Galicia, modificado polo Decreto
98/1998, do 20 de marzo, as festas locais soamente
se consideraran hdbiles para os efectos de actividade
comercial se os respectivos concellos asi 1lo solicitan
4 Conselleria de Innovacién e Industria con ante-
rioridade ao 15 de novembro de cada ano, para a
stia incorporacién ao calendario que rexerd no ano
seguinte.

Unha vez transcorrido o prazo para a presentacién
de solicitudes dos concellos, e 4 vista das pre-
sentadas.

DISPONO:

1. Autorizar a apertura dos establecementos comer-
ciais durante o ano 2006 nos festivos locais dos
concellos e dias que de seguido se relacionan:

-Concello de Ferrol (A Corufia): 7 de xaneiro e

17 de abril.
-Concello de Barbadds (Ourense): 28 de febreiro

e 13 de novembro.

-Concello de Padrenda (Ourense): 23 de xuiio e
29 de setembro.

-Concello de Vilardevis (Ourense: 16 de agosto.
-Concello de Lalin (Pontevedra): 25 de setembro.

2. O resto dos festivos locais non determinados
no punto anterior consideraranse inhabiles para os
efectos de actividade comercial durante o ano 2006.

Santiago de Compostela, 1 de decembro de 2005.

Fernando Xabier Blanco Alvarez
Conselleiro de Innovacién e Industria

IV. OPOSICIONS E CONCURSOS

CONSELLERIA DE PRESIDENCIA,
ADMINISTRACIONS PUBLICAS
E XUSTIZA

Orde do 1 de decembro de 2005 pola que
se convoca concurso para a provisién de
postos de traballo vacantes nas escalas
de informdtica da Xunta de Galicia.

Segundo establece o artigo 27 da Lei 4/1988, do
26 de maio, da funcién piblica de Galicia, o concurso



